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Asunto: Remision Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion - Vigencia 2025, corte
enero—-abril 2026

Cordial saludo,

La Oficina de Control Interno Administrativo, en cumplimiento de las funciones de seguimiento y
evaluacion establecidas en la normatividad vigente y en el marco del fortalecimiento del Sistema de
Control Intemo de la Administracion Municipal, se permite remitir el informe correspondiente al
seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2025 de la Alcaldia de Mitu.

El informe contiene los resultados del andlisis realizado a la informacién reportada por las diferentes
dependencias, asi como las observaciones, conclusiones y recomendaciones formuladas por esta
Oficina frente al cumplimiento de las acciones preventivas, controles implementados y seguimiento a
los riesgos identificados dentro de la entidad.

Igualmente, se dejan consignadas las observaciones relacionadas con la falta de reporte y remisién
de informacién por parte de algunas dependencias responsables, situacion que limita el ejercicio de
evaluacion y verificacion adelantado por la Oficina de Control Interno Administrativo.

Lo anterior, con el proposito de que se adopten las acciones administrativas y de mejora que se
consideren pertinentes para fortalecer la gestion institucional, la cultura de autocontrol y los
mecanismos de prevencion de la corrupcion al interior de la Administracion Municipal.

Cordialmente

IVAN UR MA SANDOVAL
Asesgf conifl interno administrativo.

Gestion documental:
1. Original: destinatario
2. Sere: dependencia productora. 110

Actuacion Nombre y Cargo
Elaboro Santiago Hemando Sanchez Garcia, Profesional Control Intemo Administrativo.

Reviso  y | Ivan Arturo Almanza Sandoval, Asesor Control Interno Administrativo, M
Aprobd.

Anexo: Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion - Vigencia 2025, en veinte (20) folios.
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INFORME DE RIESGOS DE CORRUPCION
PERIODO: ENERO - ABRIL 2026.

MARCO ALIRIO PORRAS PEREZ
ALCALDE

IVAN ARTURO ALMANZA SANDOVAL
ASESOR DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

MITU - VAUPES, 2026.
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1. INTRODUCCION

El presente informe constituye un instrumento de gestidn, evaluacion y control preventivo elaborado
por la Oficina de Control Interno Administrativo de la Alcaldia de Mitd, en cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones relacionadas con el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y la prevencidn de actos de corrupcidn en las entidades publicas.

En concordancia con las politicas nacionales de transparencia, integridad, lucha contra la corrupcion
y fortalecimiento institucional, la Oficina de Control Interno Administrativo adelanté el seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion correspondiente a la vigencia 2025, con el propdsito de verificar el
estado de implementacion de los controles definidos por las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal, asi como la efectividad de las acciones preventivas formuladas para mitigar
posibles situaciones que puedan afectar la adecuada gestion publica.

El seguimiento realizado permite identificar el nivel de avance en la administracion de los riesgos
asociados a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion institucional, evaluando
aspectos relacionados con la planeacion, manejo presupuestal, gestion documental, talento humano,
administracion de bienes publicos, supervision administrativa y cumplimiento normativo, entre otros
factores que podrian representar riesgos para la transparencia y el adecuado uso de los recursos
publicos.

Teniendo en cuenta las particularidades geograficas, sociales, culturales y administrativas del
municipio de Mitu, asi como las condiciones propias de operacion de la administracion municipal en el
territorio, este informe adquiere especial relevancia como herramienta de monitoreo y fortalecimiento
institucional, orientada a promover los principios de moralidad, eficacia, economia, eficiencia,
responsabilidad y publicidad en el ejercicio de la funcién publica.

Asimismo, el presente documento busca contribuir al fortalecimiento de la cultura de autocontrol y
gestion del riesgo dentro de la entidad, promoviendo la adopcién de medidas preventivas, mecanismos
de seguimiento y acciones de mejora continua que permitan reducir la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion y fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestion institucional de la Alcaldia
de Mitu.

La Oficina de Control Interno Administrativo presenta los resultados, observaciones 'y
recomendaciones derivadas del analisis efectuado a la informacion reportada por las dependencias
responsables, dejando constancia de las fortalezas evidenciadas, las debilidades identificadas y las
acciones que se consideran necesarias para fortalecer los mecanismos de prevencion, seguimiento y
control institucional.

2. OBJETIVO

Evaluar de manera independiente, objetiva y sistematica la efectividad de los controles establecidos
en el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Alcaldia de Mitu, verificando el nivel de implementacion y
cumplimiento de las acciones preventivas definidas por las diferentes dependencias de la
administracion municipal, con el fin de identificar alertas tempranas, debilidades en los mecanismos
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de control y oportunidades de mejora que permitan fortalecer la tranéﬁaréhcia, la legalidad y la
adecuada gestion de los recursos publicos.

lgualmente, el presente seguimiento tiene como propdsito analizar la oportunidad y calidad de la
informacion reportada por los lideres de proceso, evaluar la efectividad de las medidas adoptadas para
la mitigacion de riesgos de corrupcion y formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, la cultura de autocontrol y la mejora continua de los procesos
institucionales.

De igual manera, se busca contribuir al fortalecimiento de las politicas institucionales de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcidn, promoviendo mecanismos de seguimiento permanente y
articulacion entre las dependencias responsables de la gestion del riesgo dentro de la Alcaldia
Municipal de Mitd.

3. ALCANCE

El alcance del presente informe comprende la revision, verificacion, anélisis y seguimiento de los
riesgos de corrupcion identificados y formulados por las diferentes dependencias y secretarias de la
Alcaldia Municipal de Mitu dentro del Mapa de Riesgos de Corrupcion correspondiente a la vigencia
2025.

La evaluacion incluye el analisis de los riesgos asociados a los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion institucional, asi como la revision de las causas identificadas, controles
establecidos, acciones preventivas formuladas, responsables asignados y evidencias reportadas por
cada dependencia para la mitigacion de posibles situaciones de corrupcidn que puedan afectar la
gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, el seguimiento contempla la verificacion de la efectividad de los controles implementados,
el nivel de cumplimiento de las acciones definidas en los planes de mitigacion, la oportunidad en la
entrega de la informacion requerida por la Oficina de Control Interno Administrativo y la existencia de
soportes documentales que permitan validar objetivamente las actividades ejecutadas por las
dependencias responsables.

Dentro del alcance también se incluye la evaluacion de la articulacion institucional entre las
dependencias involucradas en la gestion del riesgo, el analisis de las debilidades identificadas durante
el proceso de seguimiento y la formulacion de observaciones y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de los mecanismos de control interno y prevencion de la corrupcion.

El presente informe se desarrolla con base en la informacién suministrada por las dependencias
responsables, los soportes documentales allegados durante el proceso de seguimiento y la verificacion
efectuada por la Oficina de Control Interno Administrativo en ejercicio de sus funciones de evaluacion
independiente y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional.
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4. MARCO LEGAL

El marco normativo que rige el control interno y la gestidn del riesgo de corrupcidn en la Alcaldia de
Mitu se compone de los siguientes niveles jerarricos:

41.

4.2,

4.4,

Normas de Rango Constitucional

Constitucion Politica de Colombia (Art. 209): Establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Constitucion Politica de Colombia (Art. 269): Obliga a las entidades publicas a disefiar e

implementar métodos y procedimientos de control interno.

Normas con Fuerza de Ley

Ley 87 de 1993: Establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades
del Estado.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Dicta normas orientadas a prevenir,
investigar y sancionar los actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica (Art. 73: Obligatoriedad del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano).

Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

Ley 2195 de 2022: Adopta medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcidn, endureciendo sanciones y modificando pautas de control interno

Normativa Reglamentaria (Decretos de caracter general)

Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica):
Reglamenta las funciones de las Unidades de Control Interno y los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Decreto 648 de 2017: Modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, precisando el rol de las
Oficinas de Control Interno como una de las lineas de defensa.

Decreto 124 de 2016: Por el cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relativo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Circulares e Instrumentos Administrativos Complementarios

Guia para la gestion del riesgo de corrupcion (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP): Lineamientos técnicos metodologicos aplicables.

Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(Sec. Transparencia de la Presidencia).

Circulares Externas de la Superintendencia de Subsidio Familiar, Contraloria General
de la Republica o Procuraduria General de la Nacion aplicables al orden territorial.
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4.5.  Jurisprudencia y Doctrina Relevante

« Sentencia C-826 de 2013 (Corte Constitucional): Define el alcance de los principios de
transparencia y el derecho fundamental de acceso a la informacion publica como barreras
contra la corrupcion de la administracion.

o Conceptos Juridicos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP):
Doctrina institucional sobre la independencia de los jefes de Control Interno y la metodologia
para la valoracion de los controles en la gestion del riesgo de corrupcion en entes
territoriales.

5. METODOLOGIA

La evaluacion se desarrolld utilizando la metodologia definida por el DAFP en la Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. El proceso constd de las
siguientes fases:

Monitoreo y Verificacion: Revision fisica y digital de las evidencias de los controles reportados por las
dependencias.

Contraste de Informacion: Cruce de los mapas de riesgos con los procesos de contratacion, atencion
al ciudadano y presupuesto de la Alcaldia.

Valoracion del Control: Andlisis de la idoneidad (disefio) y efectividad (ejecucidn) del control para
determinar el riesgo residuo.

6. RESULTADOS, RESPUESTAS Y OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento asignadas a la Oficina de Control
Interno Administrativo, se efectu6 la revision integral del consolidado correspondiente al Mapa de
Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2025 de la Alcaldia de Mitu, verificando la identificacion de
riesgos, causas, controles existentes, acciones preventivas, responsables y evidencias reportadas
por las diferentes dependencias de la administracion municipal.

Producto del anélisis realizado, se evidenci6 que el documento consolidado contempla riesgos
asociados a procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion institucional, identificando
situaciones que podrian afectar la transparencia administrativa, el adecuado manejo de los recursos
publicos y el cumplimiento de los principios de la funcidn publica.

Dentro de los principales riesgos identificados por las dependencias se encuentran:

Planeacion insuficiente de las actividades institucionales.

Deficiencias en la programacion financiera y presupuestal.

Informacién institucional poco clara, incompleta o inoportuna.

Debilidades en la prestacion de servicios y generacion de productos institucionales.
Posible trafico de influencias en procesos de vinculacion o encargos.

Q Calle 14 No. 14-29 contactenos@mitu-vaupes.gov.co @ www.mitu-vaupes.gov.co



Republica de Colombia

{J_
==+ Alcaldia de Mitu
M )

Nit: 892099233-1

CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

o Incumplimiento de disposiciones legales y normativas.

o Destinacién indebida de recursos publicos.

o Omision o inoportunidad en la emision de informes y recomendaciones.

» Pérdida o deterioro de bienes y elementos de la entidad.

« Posible direccionamiento contractual o administrativo en favor de terceros.

« Manipulacién de procesos disciplinarios y manejo inadecuado de expedientes.

Durante la revision efectuada por la Oficina de Control Interno Administrativo, se observé que las
dependencias identificaron de manera general los controles preventivos y mecanismos de mitigacion
frente a los riesgos de corrupcion; sin embargo, en la mayoria de los casos los seguimientos
reportados presentan debilidades relacionadas con la falta de soportes documentales y ausencia de
evidencia objetiva que permita validar el cumplimiento efectivo de las acciones formuladas.

Asimismo, se evidencid que varios riesgos fueron clasificados con impacto y probabilidad moderada
y alta, especialmente aquellos relacionados con manejo presupuestal, contratacion, gestion
documental, talento humano y administracion de bienes, lo cual requiere fortalecer las actividades de
monitoreo y control por parte de los lideres de proceso.

En cuanto al componente de seguimiento, se identificé que gran parte de los registros del
consolidado no contienen diligenciamiento en los campos correspondientes a:

« Acciones ejecutadas.

o Evidencias de cumplimiento.

o Observaciones de seguimiento.
o Estado de avance.

e Resultados obtenidos.

La ausencia de esta informacion limita significativamente el ejercicio de evaluacion independiente
por parte de la Oficina de Control Interno Administrativo, toda vez que no es posible determinar con
precision el nivel de cumplimiento de las acciones preventivas ni medir la efectividad de los controles
implementados para la mitigacién de los riesgos identificados.

lgualmente, se observo que algunas dependencias formularon controles de manera general,
utilizando actividades rutinarias de supervision o seguimiento sin establecer indicadores verificables,
periodicidad clara ni responsables especificos de ejecucidn, situacion que puede generar dificultades
en la trazabilidad y evaluacidn posterior del riesgo.

Respecto a los riesgos relacionados con planeacion institucional y gestion financiera, se evidencio la
necesidad de fortalecer la articulacion entre dependencias, especialmente en lo concerniente a
programacion presupuestal, seguimiento a metas, elaboracion de informes y reporte oportuno de
informacién institucional.

Frente a los riesgos asociados con talento humano y gestion administrativa, se observé la necesidad
de reforzar mecanismos de verificacion de requisitos, trazabilidad documental y controles sobre
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procesos de encargos, nombramientos y manejo de expedientes administrativos, con el propdsito de
prevenir posibles situaciones de favorecimiento indebido o incumplimiento normativo.

En relacion con el riesgo asociado a pérdida de bienes y recursos fisicos de la entidad, se identifico
la necesidad de fortalecer los mecanismos de inventario, control de entradas y salidas, asignacion
de responsables y seguimiento periddico sobre los elementos bajo custodia institucional.

Por otra parte, en el anlisis del riesgo relacionado con manipulacion de procesos disciplinarios, se
evidenci6 avance parcial mediante actividades relacionadas con:

e Organizacion documental de expedientes.

« Diligenciamiento de plataformas institucionales.

o Custodia de soportes y evidencias.

» Registro fotografico y documental de actuaciones adelantadas.

No obstante, se recomienda continuar fortaleciendo las medidas de control documental y
seguimiento interno para garantizar la integridad, reserva y trazabilidad de la informacién
disciplinaria.

6.1. Riesgos asignados por dependencia

A continuacidn, se indican, para cada dependencia, los riesgos del Mapa de Riesgos de Corrupcion
2025 sobre los cuales debia rendirse informacion dentro del presente seguimiento:

6.2. Observaciones de Control Interno frente al reporte de informaciéon

La Oficina de Control Interno Administrativo realizo requerimientos y reiteraciones a las
dependencias responsables del reporte de informacidn relacionada con el seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion 2025.

Sin embargo, a la fecha de cierre del presente seguimiento, no se evidencia respuesta formal ni
remision de soportes suficientes por parte de las siguientes dependencias:

o Secretaria de Planeacion Municipal.
o Secretaria de Hacienda Municipal.
o Oficina de Comunicaciones.

La falta de respuesta por parte de estas dependencias afecta el principio de colaboraciéon arménica y

limita el ejercicio de seguimiento y evaluacion independiente que debe adelantar la Oficina de
Control Interno Administrativo.

RIESGOS

DEPENDENCIA ESTADO ASIGNADOS OBSERVACION
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No remiti6 informacién ni soportes dentro del
Secretaria de Planeacion Municipal SIN REPORTE N.>1 término establecido, pese a los requerimientos
efectuados por esta Oficina.
No remiti6 informacion ni soportes dentro del
Secretaria de Hacienda Municipal SIN REPORTE N.°2 término establecido, pese a los requerimientos
efectuados por esta Oficina.
No remiti6 informacién ni soportes dentro del
Oficina de Comunicaciones SIN REPORTE N.>3 término establecido, pese a los requerimientos
efectuados por esta Oficina.
. Present6 informe con evidencias documentales:
Oficina de Talento Humano REPORTO N.° 5,10 Decreto N.° 145 de 2025 y hojas de chequeo para
los riesgos asignados.
. Remitié cronograma de actualizacién del Manual
Secretaria Juridica Municipal REPORTO N.°6,7 de Contratacion 2026 y base de datos de procesos
SECOP.
Gestion Documental REPORTO NC 4 Presgnto Plan Instltucpnal Qe Archivos (.PINAR) y
Matriz PQRS como evidencias de cumplimiento.
Inspeccién de Convivencia y Paz REPORTO NS 11 R AR E=S CINplE R i) Fh S 2B
documental de incautaciones y comparendos.
Almacén Municipal REPORTO NSO Reporto coptroles en sistema Prosoft, ac.tas fisicas
de inventario y protocolos de entrada/salida.
Evidencié el cumplimiento de las actividades de
Oficina de Control Interno CUMPLIDO N.>8 seguimiento y monitoreo propias de la
dependencia.
Dependencia Riesgos N° Responsable del reporte  Plazo maximo
Secretaria de Planeacion 1,23 Oswal Alfonso Narvaez 30 de abril de 2026
Medina
Secretaria de Hacienda 2,7,9 Cristian Femmey Rincon = 30 de abril de 2026
Gonzalez
Secretaria de Gobierno 4,5,10,11  Adriana Hoyos Rodriguez 30 de abril de 2026
Secretaria Juridica 6,7 Andrea Katherine Zuluaga 30 de abril de 2026
Lavao
Almacén Municipal 9 Anhara . Estrada 30 de abril de 2026
Manrique
Comunicaciones 3 Julian Lozano 30 de abril de 2026
Inspeccion de Policia 11 Seyeth  Kasin  Sierra 30 de abril de 2026
Almazo
Talento Humano 5,10 Elvia Zoraida Hernandez 30 de abril de 2026
Castro
Control Interno 8 lvan  Arturo  Almanza 30 de abril de 2026
Administrativo Sandoval
Todas las dependencias 1,4,6 Cada Secretario/la de 30 de abril de 2026
(general) Despacho
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1. Fortalecer el diligenciamiento periodico y completo del seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion.

2. Garantizar el cargue y conservacion de evidencias documentales que permitan validar el

cumplimiento de las acciones formuladas.

Definir responsables especificos y cronogramas internos para el reporte de avances.

4. Implementar indicadores de seguimiento medibles y verificables para cada accidn
preventiva.

5. Fortalecer la cultura de autocontrol y gestion del riesgo en todas las dependencias de la
administracion municipal.

6. Realizar mesas de trabajo periddicas entre Planeacion, lideres de proceso y Control Interno
para revisar el estado de los riesgos y actualizar los controles implementados.

)

Finalmente, respecto al riesgo N.° 8 asignado a la Oficina de Control Interno Administrativo, se
evidencié que si fueron realizados los seguimientos correspondientes, dejando constancia de las
actividades de monitoreo, verificacion y control adelantadas dentro del marco de las funciones
propias de la dependencia.

6.3. Analisis del Comportamiento Institucional y Evidencias

Una vez procesada la informacion del mapa de riesgos de la Alcaldia de Mitd, la Oficina de Control
Interno Administrativo concluye lo siguiente respecto al comportamiento de las dependencias:

o Cultura del Riesgo Reactiva: Persiste una tendencia generalizada en las Secretarias a
justificar los riesgos basandose en las limitaciones logisticas propias de la region (geografia,
conectividad), en lugar de proponer controles alternativos manuales que mitiguen de forma
efectiva la posibilidad de actos de corrupcion.

o Calidad de los Soportes: Se evidencia que un 40% de las acciones reportadas como
controles en el consolidado del seguimiento corresponden, en la préactica, a actividades
administrativas de caracter rutinario —como circulares informativas, reuniones sin actas
verificables 0 memorandos de tramite— que no reducen de manera objetiva ni la probabilidad
ni el impacto del riesgo identificado. Esta valoracion se efectud con base en la revision
individual de las 22 acciones preventivas registradas en la matriz consolidada, aplicando los
criterios de idoneidad y efectividad del control definidos en la Guia para la Administracion del
Riesgo del DAFP. Un control efectivo debe ser verificable mediante evidencia objetiva, tener
caracter restrictivo o preventivo sobre el riesgo, y segregar funciones de quienes ejecutan y
quienes supervisan el proceso.

7. Conclusiones y Recomendaciones

71. Conclusiones
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Con fundamento en el seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos de Corrupcion correspondiente a la
vigencia 2025 de la Alcaldia de Mitd, la Oficina de Control Interno Administrativo evidenci6 que la
entidad cuenta con una matriz consolidada en la que se identifican riesgos asociados a los diferentes
procesos institucionales, incluyendo causas, controles y acciones preventivas orientadas a la
mitigacion de posibles actos de corrupcion al interior de la administracion municipal.

Durante el andlisis realizado se observd que, aunque las dependencias formularon controles y
actividades preventivas frente a los riesgos identificados, persisten debilidades significativas en el
diligenciamiento de los seguimientos, especialmente en lo relacionado con el registro de acciones
ejecutadas, resultados obtenidos y soportes documentales que permitan verificar de manera objetiva
el cumplimiento de las actividades establecidas.

Asimismo, se evidencio falta de respuesta formal y remision de informacion por parte de algunas
dependencias requeridas dentro del presente seguimiento, particularmente Secretaria de Planeacion
Municipal, Secretaria de Hacienda Municipal y Oficina de Comunicaciones, pese a las reiteraciones
efectuadas por la Oficina de Control Interno Administrativo. Esta situacion limita el adecuado ejercicio
de evaluacion y monitoreo institucional, dificultando la validacion de la efectividad de los controles
implementados.

El analisis realizado permiti6 identificar que varios riesgos asociados con planeacion institucional,
manejo presupuestal, talento humano, gestion documental, administracion de bienes y seguimiento
administrativo presentan un nivel de importancia significativo debido al posible impacto que podrian
generar sobre la transparencia, eficiencia administrativa y adecuado manejo de los recursos publicos.

lgualmente, se observd que algunos controles establecidos dentro de la matriz presentan
formulaciones generales y carecen de mecanismos claros de medicion, indicadores verificables y
periodicidad definida, situacion que dificulta determinar el nivel real de cumplimiento y efectividad de
las acciones preventivas formuladas por las dependencias responsables.

Frente al riesgo asignado a la Oficina de Control Interno Administrativo, se evidencié el cumplimiento
de las actividades de seguimiento correspondientes, dejando constancia de las actuaciones de
monitoreo, revision y control adelantadas en el marco de las funciones propias de la dependencia.

En términos generales, se concluye la necesidad de fortalecer la cultura institucional de autocontrol,
gestion del riesgo y responsabilidad administrativa en todas las dependencias de la Alcaldia de Mitu,
con el propdsito de consolidar mecanismos efectivos de prevencion de la corrupcion y fortalecer el
Sistema de Control Interno de la entidad.

7.2. Recomendaciones

La Oficina de Control Interno Administrativo recomienda fortalecer el seguimiento periédico al Mapa
de Riesgos de Corrupcion mediante el diligenciamiento oportuno y completo de la informacion
relacionada con las acciones ejecutadas, resultados obtenidos y evidencias de cumplimiento por parte
de cada dependencia responsable, con el fin de garantizar una adecuada trazabilidad y verificacion
de las actividades formuladas.
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Se considera necesario que las dependencias fortalezcan los mecanismos internos de control y
articulacion institucional para asegurar la entrega oportuna de la informacion requerida dentro de los
términos establecidos, permitiendo asi un ejercicio efectivo de seguimiento y evaluacion independiente
por parte de la Oficina de Control Interno Administrativo.

Igualmente, se recomienda establecer indicadores claros, medibles y verificables para cada accion
preventiva formulada en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, de manera que sea posible evaluar
objetivamente la efectividad de los controles implementados y determinar el nivel de avance de las
actividades desarrolladas.

Resulta pertinente fortalecer las mesas de trabajo y espacios de articulacion entre Planeacion
Municipal, lideres de proceso y la Oficina de Control Interno Administrativo, con el propésito de revisar
periodicamente el estado de los riesgos identificados, actualizar controles y formular acciones de
mejora que contribuyan a la mitigacion efectiva de posibles riesgos de corrupcion.

También se recomienda reforzar los controles relacionados con planeacion institucional, manejo
presupuestal y financiero, gestion documental, administracion de bienes publicos, procesos de talento
humano y supervision administrativa, teniendo en cuenta el impacto que dichos procesos representan
para la transparencia y adecuada gestion de la administracién municipal.

La entidad debe continuar promoviendo estrategias de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los
servidores publicos sobre temas relacionados con autocontrol, gestion del riesgo, ética publica,
transparencia y prevencion de la corrupcion, con el fin de fortalecer la cultura de responsabilidad
institucional y cumplimiento de los principios de la funcion publica.

Finalmente, se recomienda realizar seguimiento especial a las dependencias que no presentaron
respuesta dentro del término establecido, dejando constancia de los requerimientos efectuados y
promoviendo acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al
cumplimiento de las obligaciones institucionales relacionadas con la gestion del riesgo de corrupcion

Sin otro particular,

A J
AN ARTURO ALMANZATSANDOVAL
Asesor de Control Interno Administrativo

Gestion Documental:
1. Original destinatario.
2. Serie: dependencia productora: 110

Actuacion Nombre y Cargo | Firma
Elaboro Santiago Hernando Sanchez Garcia, Profesional Control Interno

Administrativo. I Y
Reviso v | Ivan Arturo Almanza Sandoval, Asesor Control Intermo Administrativo. /" // /{_~ J
Aprobb.

Q Calle 14 No. 14-29 XA contactenos@mitu-vaupes.gov.co @ www.mitu-vaupes.gov.co



	img20260525_11282692.pdf



